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05.02.2028, 15-18 Uhe

GENDER- UND
DIVERSITATSKOMPETENZEN

Ort: Graz

Dr* Mag* Lisa Mittischek, MA
Ein(\'}"u'ung in xl;lrcln B‘o'griﬂo vﬂin Gleichstellung, Chan-
chbait und Glei Untorschidilict

Zugange zv Gender- und Diversitilmanagement wer-
den vorgestelli und der Umgang mit Spannungsfeldern
diskufisrl, z.B. Repriisenlation - Pajenzialorienti
rachtliche Gl handlung - positive Diskrimini

Sinn und Unsinn® von Diversitatsperspektiven sowie
Maglichkeiten zur Verinderung von Ro"ensrwuf?ungon,

v lan
diskufiert und auf ihre Praxistauglichkeit hin bewma'

SORG FUR FUROREI
DER PERSONAL BRANDING-WORKSHOP

1. und 2. Gruppe: 11
Ont: Judenburg

Juba , MA & Katharina Kube

Woir stehen Sie — und wis konnen andere dos sehen?

In diosam Workshop entwickeln Sie thre perssnlicha Marke.
Mithilfe des Personal Branding Canvas analysieren Sie

Thre Skirken, Warte und Visionen und schérfen thre Pasi-
tionierung als Exp-mn. lernen, tarke Borxhuh-n zv

4 zu erzihlen und
fhre Smh}bcrklll geziel zu sleigem. Wir zeigen dis besten
Tricks fir Linkedin und wie Sis Medienarbeit shatagisch
nutzen, um Aufmerksamkeit zu gewinnan.

GESTARKT UND WIRKUNGSVOLL
DURCH PERSONLICHE RESILIENZ

Rasilionz ist die Fuh.gk.n achwierige und fordernde Sitvati-
onen durch Riickgrifi auf varhandene Potenziale und
Ressaurcen zu meistern und cls Anlass fur Entwicklung zv
nutzen. Das Seminar biotat durch lmpulss, Methoden, Re-
flexion und dan kollegiolen Austousch die Mﬁglichkail, Fir
sich Wage zu mehr persénlichar Resilienz zu sntwicksln

OPEN CLASSES

12.06.2626, $-18 Uhr
Ori: Steiermarkhof, Graz

Es wird drei verschiedans Open Classes gaben, die aflen
Interessiarten des FELIN Netzwerks zur Verfiigung siehen.
Jade Tailnahmerin im Lehrgang 2026 ist verpflichtst, sine
Opan Class zu basuchen.

Impact & Influence: Erfolgraich auf Sociol Media
Mag.* Viktorio Eibensleiner, BA

.. Présentiersn, Aufireten und Sprechen = Kar,
lebendig & souvertin
Sinanne Konstanze Waber, MA

& INVESTIEREN FURS LEBEN: Vermagensaufbau fiir mehr
ichothelt, Wechstom & finnzielle Unabhéingigkss

Larissa Kravitz, MS¢

MACHT EMOTION MACHT?

Ori: Wsiz

Mag.* Batfina Wegleiter
Empuathie, Yertraven und Kemmunikation — ypisch Frav?
Macht, Durchsstzungskraft und Willensstiirks — typisch
Mann

folgraiches Female Leadership formt 2u o

ner machtvellan innersn Keaft. Fur aine mrk. Porformanc-

Teilnahmerinnen profiisren, indem sie

*in souveran und
blaiben

« in emotionalen Momenten die Konrolla behaltan und
sich nicht manipulieran lassen

* vom Reagiaren ins Agieren kommen.

{bshich

| FREMDES LAND OFFENTLICHKEIT?
SICH BEI GFFENTLICHEN AUFTRITTEN

NOCH WOHLER FUHLEN
1. und 2. Gruppe: 67, 10,2026, 15-18 UL

Al VE 90 Uhe: BEGEGNUNGEN SCHAFFEN
1. Gruppe: ~18 Uk

2. Gruppe: | 8 Uhr
Ont: Graz

DSA" Lisa Rixckor, MSc

Uns Frauan wird gems in schwietigas Vahéliis zu Macht
und Offonichkei nachgesag. Wir gehen dem nach und
n welchan Rah

e agieron und wie wir uns noch besser Gehar
und Raum verschaffen und uns dobei wohljer] fohlen ki

nen. Ausgehend von den in der Grupps vorhandanen
Erfohrungan werden divarse Anséitza und Seffings néher
erbrierl. Vor allem nehmen wir uns Zait fir Diskussion
von Srategien und fir verschisdene Ubungen, um den
eigenen Aufitt weiter zv entwickeln.

.+ BEGEGNUNGEN SCHAFFEN

in |e?¢endan Funktionen erzéhlen aus der Praxis
und erértern ithra ganz basenderen Stalegien {AUS-
TAUSCH|

ZUKUNFTSSTARK ALS FOHRUNGSKRAFT

Ort: Bruck an der Mur

Mag.* bsabello Keiloni
KLAR IN DIE ZUKUNFI' BEREIT FUR MORGEN

wir die L
konsolidieren das Galarnte und blicken in die Zukunh.
Walche Fihigkeiten bendligen lwaibliche) Fihrungs-
krétte von morgen?

= Wis geskallen wir den Wandet der Arbeitiwell akiv?
& Wie nutzan wir Kiinslliche Intefligenz und neve Tech
nologien menschenzenirier?

Ziel des Workshops i, dass die Teilnshmerinnen dan
Lohrgang mit einom Karan Zukunfisblick und gestarki fir
ihre éichsten Karriereschritie abschlisBen.

Andesungen im Curriculum sind vorbshalien!



